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全日電材連グループ共済制度
のおすすめ

全日電材連グループ共済制度
のおすすめ

全日電材連グループ共済制度
のおすすめ

全日電材連グループ共済制度
のおすすめ

モデルプラン例 ～あなたはどのタイプ？～

独身プラン独身プラン

死亡・高度障害
保険金額

（本人） 100万円
概算掛金（※3）
月額合計

（男性） 349円
（女性） 300円

災害保険金（※2）

（本人）  100万円
障害給付金（※2）

（本人） 100万円～10万円
入院給付金（※2）

（本人）  日額 1,500円

全日電材連グループ共済制度とは…
福利厚生制度の一環として、ニーズに合せた保障を選べ、お手頃な掛金で加入できる全日電材連独自の制度です。

責任世代プラン責任世代プラン

災害保障特約

（本人：34歳）

死亡・高度障害保険金額
（本人） 1000万円

概算掛金（※3）月額合計

8,668円

（配偶者） 800万円
（お子さま） 400万円

災害保険金（※2）

（本　人） 1000万円
（配偶者） 800万円
（お子さま） 400万円

障害給付金（※2）

（本　人） 1000万円～100万円
（配偶者） 800万円～80万円
（お子さま） 400万円～40万円

入院給付金（※2）

（本　人） 日額 15,000円
（配偶者） 日額 12,000円
（お子さま） 日額 　6,000円

主契約 災害保障特約

（本人：男性４4歳）
（配偶者：女性38歳）
（お子さま2人）

（※1）配当率は支払時期の前年度決算により決定しますので、将来支払われる配当金額は現時点では確定しておりません。また、支払保険金額の多寡などによ
り配当金は大きく変動します。

（※2）不慮の事故による傷害によって、死亡された場合に災害保険金を、当社所定の障害状態になられ
た場合または傷害の治療を目的として入院された場合に給付金をお支払いします。

※記載の掛金は概算掛金です。実際の掛金は、申込締切後に確定します。すでに掛金が給与から控除
されている場合は、確定掛金との差額を精算します。ただし、お子さまの掛金は確定掛金となってい
ます。
※記載の年齢は、保険年齢を使用しています。保険年齢は更新日（2019年4月1日）現在の年齢を満年齢で
計算し、1年未満の端数について6か月を超えるものは切り上げて、6か月以下のものは切り捨てます。

（※3）保険料と制度運営費を合算して掛金と記載しています。制度運営費は死亡保険金100万円あた
り100円です。お子さまコースの掛金には制度運営費は含まれておりません。

スケールメリットを
活かしたお手頃な掛金

ライフプランの変化に
柔軟に対応

申込書へ健康状態を告知するだ
けなので、手続きが簡単です。

１年更新なので、毎年保障額
を見直すことができます。

2015年度過去3年間の
配当還付率 約53.9％

2016年度

約77.6％
2017年度

約79.7％

配当金が支払われます（※1）
1年ごとに収支計算を行い、剰余金があれば

万一に備え必要な保障はご自分で準備を！ 家族のためにも備えは万全に！

■ご加入にあたっては、「2019年度 全日電材連グループ共済制度加入案内用パンフレット」
　を必ずご覧下さい。

お届けしたのは

掛金個人負担型


